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RÉSUMÉ DE LA TRANSACTION FINDEV CANADA

Access Bank
Ce document fournit une vue d’ensemble de la transaction FinDev Canada, y compris un résumé des impacts prévus 
sur le développement et de l’évaluation des risques environnementaux et sociaux (E&S) réalisée, des risques potentiels 
identifiés et des mesures d’atténuation correspondantes à mettre en œuvre.

Description de la transaction
Access Bank est la plus grande banque du Nigeria, avec 22 milliards de dollars d’actifs, et se 
classe parmi les 15 premières banques d’Afrique, servant 63 millions de clients dans la région. La 
transaction consiste en un prêt subordonné non garanti de niveau 2 d’un montant maximum de 
50 millions de dollars, dans le cadre d’une facilité syndiquée dirigée par la FMO, d’un montant 
total de 295 millions de dollars. Ce prêt de niveau 2 contribuera à renforcer les fonds propres 
et la résilience de la banque et à soutenir l’expansion de son portefeuille de micro, petites et 
moyennes entreprises (« MPME »), en orientant au moins 50 % du produit vers des groupes 
mal desservis, notamment les femmes, l’agro‑industrie et les jeunes.

Détails de la transaction

CONTREPARTIE Access Bank Plc  
(“Access Bank”, ou “la banque”)

DOMICILE Nigeria 

DOMICILATION (PAYS) DES ACTIVITÉS D’AFFAIRES Afrique subsaharienne

DURÉE DU FINANCEMENT 10 ans

SECTEUR Secteur financier

CATÉGORIE E&S FI‑2

PRODUIT DE FINANCEMENT Dette

MONTANT DE LA TRANSACTION FINDEV CANADA US $50M

DATE DE PUBLICATION 19 Juin 2024  

DATE DE SIGNATURE 12 Juillet 2024

DATE DE PUBLICATION DU RÉSUMÉ DE TRANSACTION 4 Septembre 2024

ALIGNEMENT 2X
Oui, l'investissement de FinDev Canada 
est aligné à 2X selon les critères 
d'emploi et de portefeuille.

https://www.2xchallenge.org/
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Résumé des effets escomptés sur le développement
La proposition de valeur de l’impact sur le développement de cette transaction est de renforcer 
la base de capital et la résilience d’Access Bank, lui permettant d’étendre ses opérations 
de prêt domestique dans le segment des MPME par le biais de solutions financières et non 
financières ciblées. Le produit de la facilité sera entièrement affecté au financement des 
MPME au Nigeria, une partie du produit étant destinée aux MPME détenues ou dirigées par 
des femmes, ainsi qu’aux entrepreneurs agricoles et aux jeunes entrepreneurs, contribuant 
ainsi au développement d’une économie plus inclusive dans le pays.
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DÉVELOPPEMENT DU MARCHÉ

• Améliorer l’accès des MPME au financement et à la capacité : Les MPME jouent un rôle 
important dans l’économie nigériane puisqu’elles représentent 96 % des entreprises, 
contribuent à environ 50 % du PIB et créent 84 % des emplois1. Étant donné que les MPME 
sont confrontées à des difficultés d’accès au crédit, 100 % des recettes de la facilité seront 
acheminées vers les MPME, dont au moins 50 % pour les entrepreneurs agricoles, les femmes 
et les jeunes. Access Bank soutiendra également la croissance des MPME par le biais de 
formations, de services de conseil aux entreprises et d’opportunités de mise en réseau, en 
renforçant les capacités des entreprises au Nigeria et en créant de la valeur économique 
grâce à la fourniture de biens et de services

ÉGALITÉ DES GENRES

• Améliorer l’accès au financement pour les femmes entrepreneurs : Malgré leur fort potentiel 
de contribution à la croissance économique et à l’emploi formel, les femmes au Nigeria sont 
freinées par un accès limité au capital, faisant face à un déficit de financement estimé à 
21,8 milliards de dollars US. Compte tenu de ce déficit, la facilité allouera au moins 20 % du 
capital aux MPME détenues par des femmes afin d’améliorer l’accès au financement des 
femmes entrepreneurs. Access Bank soutient en outre les MPME détenues par des femmes 
grâce à des offres sur mesure, notamment des taux de prêt réduits, l’accès à des ressources 
éducatives, des opportunités de mise en réseau et une assistance à l’intégration du marché, 
ce qui leur permet de mieux atteindre la croissance économique sur le marché.

• Soutenir une banque inclusive sur le plan de l’égalité des genres : Au sein de la Banque, les 
femmes sont représentées de manière significative dans les postes de direction et d’emploi : 
38 % au conseil d’administration, 43 % à la direction générale et 42 % dans les effectifs. En 
outre, Access Bank s’est fixé pour objectif de maintenir la parité hommes‑femmes au sein de 
sa direction et de sa main‑d’œuvre, de promouvoir l’égalité des chances en matière d’emploi 
et d’avancement professionnel, sans parti pris, et d’assurer l’égalité de rémunération à 
chaque niveau d’emploi. Ces mesures et objectifs d’inclusion contribuent à la stratégie de 
la banque en matière de soutien aux clients MPME détenues par des femmes.

1 MSMEs generate 84% employment in Nigeria, MSME Africa, 2022.

https://msmeafricaonline.com/msmes-generate-84-employment-in-nigeria-ilo/
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Résumé de l’évaluation environnementale et sociale et des mesures 
d’atténuation des risques correspondantes
Cet examen a été réalisé conformément à la politique environnementale et sociale de 
FinDev Canada. La transaction est classée dans la catégorie FI‑2, compte tenu de la nature et 
de la taille des transactions à financer avec l’utilisation du produit, y compris les MPME ayant 
une exposition potentielle à des secteurs à risque moyen ou faible, qui devraient être exposées 
à des risques ou à des impacts E&S négatifs qui sont peu nombreux, généralement spécifiques 
au site, généralement réversibles et facilement traités grâce à des mesures d’atténuation. Il 
s’agit de la première transaction du client avec FinDev Canada.

Le contrôle préalable des risques environnementaux et sociaux (E&S) de FinDev Canada a 
été entrepris entre février et avril 2024 et a consisté en une recherche d’antécédents, un 
engagement avec les représentants du client et le personnel E&S, ainsi qu’un examen de la 
documentation environnementale et sociale.

Lors de son examen environnemental et social, l’équipe de gestion des risques E&S de 
FinDev Canada a identifié les normes de performance 1 et 2 de la Société financière 
internationale (SFI) comme étant les références internationales pertinentes en matière 
d’E&S pour la transaction.

Les principaux risques associés au portefeuille de la Banque et aux opérations de rétrocession 
seront spécifiques au projet et au secteur. Ces risques comprennent les droits et les conditions 
de travail, y compris la violence et le harcèlement fondés sur le sexe, la santé et la sécurité 
au travail et au sein de la communauté, la prévention de la pollution et l’utilisation efficace 
des ressources, la gestion des risques de la chaîne d’approvisionnement, la déforestation, la 
gestion des déchets, l’engagement des parties prenantes et des communautés vulnérables, 
ainsi que la protection des consommateurs et de la confidentialité des données.

Ces risques sont atténués par le système de gestion des risques environnementaux et sociaux 
(ESMS) du client et les politiques et procédures connexes, qui sont alignés sur la réglementation 
locale et suivent les exigences des normes de performance de la SFI.

L’équipe de gestion des risques environnementaux et sociaux de FinDev Canada est d’avis 
que les risques environnementaux et sociaux négatifs associés au portefeuille de prêts du 
client seront atténués d’une manière conforme à la politique environnementale et sociale de 
FinDev Canada, aux critères de performance de la SFI et aux normes internationales pertinentes. 
Les lacunes ont été consignées dans un plan d’action environnemental et social (ESAP).

Pour plus d’informations sur l’engagement du gestionnaire en matière de développement 
durable, veuillez consulter le site suivant https://www.accessbankplc.com/sustainable‑
banking/our‑reports

https://www.accessbankplc.com/sustainable-banking/our-reports
https://www.accessbankplc.com/sustainable-banking/our-reports

